
Diversity & Inclusion

In VM Motori S.r.l. riconosciamo che la diversità rappresenta un valore strategico e che l’inclusione
costituisce un principio fondamentale per la costruzione di un ambiente di lavoro equo, rispettoso e
orientato alla crescita collettiva.

Ci impegniamo a promuovere una cultura aziendale che valorizzi le diferenze individuali,
garantendo pari opportunità a tutte le persone, indipendentemente da genere, età, origine etnica,
orientamento sessuale, disabilità, credo religioso o background socio-culturale.

Attraverso politiche inclusive, programmi di sensibilizzazione e iniziative concrete, favoriamo
l’ascolto, il dialogo e la partecipazione attiva, con l’obiettivo di creare un contesto professionale in
cui ciascun individuo possa esprimere appieno il proprio potenziale.

La nostra visione è quella di un’organizzazione aperta, responsabile e consapevole, in cui la
diversità non solo è accolta, ma è considerata una leva fondamentale per l’innovazione, la
competitività e il benessere delle persone.


