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INFORMATIVA PRIVACY Al SENSI DELL'ART. 13 e 14 DEL
REGOLAMENTO EUROPEO N. 679/2016
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INTRODUZIONE

VM Motori S.r.l, in linea con quanto disposto dalla normativa vigente, si impegna a
trattare i dati che La riguardano secondo i principi di liceita, correttezza, trasparenza,
pertinenza e minimizzazione stabiliti dall’articolo 5 del Regolamento UE 2016/679
“relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati
personali” ("GDPR").

VM Motori S.r.l. La invita a prendere visione della sequente informativa redatta ai
sensi degli articoli13 e 14 GDPR. La presente informativa si rivolge a tutti coloro che,
a qualsiasi titolo, svolgono un’attivita lavorativa e/o una prestazione professionale
a favore di VM Motori Sir.l.

VM Motori S.r.l.

Sede: Via Ferrarese, 29 - 44042 Cento Pec : vmmotori@pec.it
Capitale Sociale € 10.000.000,00 int. versato E-mail : info@vmmotori.it
Codice Fiscale e Partita IVAn. 13242400011 Sito web : www.vmmotori.it
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1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Il Titolare del trattamento dei Suoi dati e VM Motori S.r.l., con sede legale in Torino,
Corso Duca degli Abruzzi 5, C.F. / P.1.132424000M

| dati di contatto del titolare sono: e-mail: hrvmmotori@vmmotori.it, PEC:
vmmotori@pec.it

2. TIPOLOGIA DI DATI TRATTATI E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il Titolare trattera i Suoi dati personali raccolti in fase diinstaurazione e svolgimento
del rapporto contrattuale di lavoro. La base giuridica del trattamento per le
suddette finalita e I'art. 6, paragrafo 1, lettere b) (“// trattamento e necessario
all'esecuzione di un contratto di cui l'interessato e parte o all'esecuzione di misure
precontrattuali adottate su richiesta dello stesso”), c) (“/l trattamento e necessario
per adempiere un obbligo legale al guale e soggetto il titolare del trattamento”) ed
f) (“// trattamento e necessario per il perseguimento del legittimo interesse del
titolare del trattamento o di terzi, a condizione che non prevalgano gli interessi o i
diritti e le liberta fondamentali dell'interessato che richiedono la protezione dei dati
personali, in particolare se l'interessato e un minore”) del GDPR.

Oggetto del trattamento potranno essere i sequenti dati:

a) Dati personali, quali: nome, cognome, genere, codice fiscale, indirizzo di
residenza e numero di telefono, luogo e data di nascita, indirizzo e-mail, stato
civile, eventuale permesso di soggiorno, foto.

Il trattamento dei dati personali verra effettuato per I'esecuzione e gestione
del contratto di lavoro tra I'azienda e il dipendente e per I'adempimento di
obblighi legali ai quali e soggetto il Titolare del trattamento.

b) Categorie “particolari” di dati personali, di cui all'art. 9 del GDPR, ovvero dati
che rivelino 'origine razziale o etnica, le opinioni politiche, le convinzioni
religiose o filosofiche, dati genetici, dati biometrici, dati relativi alla salute o
alla vita sessuale o all’orientamento sessuale della persona.

Il trattamento dei dati “particolari” verra effettuato solo se strettamente
necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del Titolare
del trattamento o dell'interessato in materia di diritto del lavoro, della
sicurezza sociale e di protezione sociale (es: diritto a benefici previsti dalla
legge o dal contratto di lavoro; diritto di ottenere permessi ed aspettative per
cariche politiche o sindacali, etc.).
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3. FINALITA' DEL TRATTAMENTO
| dati da Lei forniti verranno trattati per le seguenti finalita:

gestione del rapporto contrattuale in essere;

elaborazione, gestione e pagamento della retribuzione e degli oneri
contributivi, previdenziali e assistenziali relativi al rapporto di lavoro
instaurato;

redazione, aggiornamento e conservazione di tutti i libri e documenti
obbligatori per legge in materia di lavoro;

impiego corretto degli strumenti informatici aziendali al fine di ridurre al
minimo il rischio di accessi non autorizzati e introduzione di virus, nonché di
verificare l'identita dei soggetti autorizzati al momento dell’accesso agli
strumenti informatici,

adempimento di tutti gli obblighi contrattuali (anche collettivi) e di legge in
materia di lavoro, di igiene e sicurezza sui luoghi di lavoro;

soddisfazione esigenze di tipo operativo, organizzativo, gestionale, fiscale,
finanziario, assicurativo e contabile relative al rapporto contrattuale
instaurato;

gestione degli ingressi presso le sedi o siti dei client;;

promuovere iniziative aziendali quali ad esempio invio di comunicazioni,
sondaggi, questionari, ricerche ed altre iniziative collegate allambiente
lavorativo;

utilizzare la tua immagine per pubblicarla su rubriche aziendali, intranet
aziendale, e negli applicativi aziendali;

organizzazione di trasferte e viaggi di lavoro;
eventuale richiesta di speciali permessi o autorizzazioni;

adempimento di ogni altro obbligo previsto da leggi, regolamenti o normativa
comunitaria.

Inoltre, i suoi dati saranno trattati per la seguente finalita:

salvaguardia del patrimonio aziendale e prevenzione di illeciti. Tale finalita e
realizzata, tra I'altro, a mezzo del sistema di videosorveglianza. L'installazione
di sistemi di rilevazione delle immagini avviene nel rispetto della disciplina in
materia di protezione dei dati personali e delle altre disposizioni
dell'ordinamento applicabili. Il trattamento dei dati attraverso il sistema di
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videosorveglianza sara in ogni caso pertinente e non eccedente rispetto alle
finalita perseguite.

Il conferimento dei Suoi dati personali € necessario per la corretta instaurazione ed
esecuzione del rapporto di lavoro e per consentire al Titolare I'adempimento dei
connessi obblighi di legge. Un eventuale rifiuto di fornire i suddetti dati comporta
l'impossibilita per il Titolare di costituire con Lei un qualsiasi rapporto di lavoro o di
dare corretta esecuzione allo stesso.

4. MODALITA' DI TRATTAMENTO

Il trattamento e la raccolta dei Suoi Dati Personali avverranno mediante I'utilizzo di
supporti cartacei, informatici e telematici idonei a garantire la sicurezza e la
riservatezza dei dati stessi, in conformita a quanto stabilito dall’'art. 32) del
Regolamento Europeo Privacy UE/2016/679 (GDPR) e dall'art. 31) del D.lgs. 196/03
in materia di “idonee misure di sicurezza” e dall'art. 33) del D.Igs. 196/03 in materia
di “misure minime di sicurezza”.

Nello svolgimento delle operazioni di trattamento saranno, comunque, sempre
adottate tutte le misure tecniche, informatiche, organizzative, logistiche e
procedurali di sicurezza, come previste dall'ex Allegato B del D.Igs. 196/03, superato
dal D.Igs, 101/2018 in modo che sia garantito il livello minimo di protezione dei dati
previsto dalla legge.

| suoi dati saranno trattati unicamente da personale espressamente autorizzato dal
Titolare.

5. COMUNICAZIONE DEI DATI

| dati verranno inseriti nelle scritture e nei registri obbligatori per legge e verranno
trasmessi agli Istituti previdenziali, agli uffici finanziari e alle Pubbliche
Amministrazioni, ove richiesto (ad es., Agenzia delle Entrate, Comune, Regione,
Provincia, Camera di Commercio, IIN.P.S, IIN.AIlL) in ottemperanza a quanto
previsto dalla legge.

| suoi dati anagrafici potranno inoltre essere comunicati a:

o tutti i soggetti cui la facolta di accesso a tali dati e riconosciuta in forza di
provvedimenti normativi;

e ainostricollaboratori, dipendenti, nell'ambito delle relative mansioni incaricati
di trattare i dati;

e a tutte quelle persone fisiche e/o giuridiche, pubbliche e/o private quando la
comunicazione risulti necessaria o funzionale alla costituzione e gestione del
rapporto di lavoro, nei modi e per le finalita sopra illustrate (es: societa o studi
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professionali che prestano attivita di assistenza e consulenza alla Societa nel
settore dell’elaborazione paghe e contributi; istituti di credito e societa di
assicurazioni, auditor, avvocati; dottori commercialisti, consulenti del lavoro,
sindaci o revisori contabili, societa di revisione, membri dell'organismo di
vigilanza ex D.Lgs. 231/2001; organismi sanitari (es. laboratori di analisi),
personale medico (medico competente) e paramedico)

ai clienti e/o fornitori limitatamente al perseguimento di finalita inerenti allo
svolgimento di attivita funzionali al business della societa.

6. PERIODO DI CONSERVAZIONE

Le segnaliamo che, nel rispetto dei principi di liceita, limitazione delle finalita e
minimizzazione dei dati, ai sensi dell’art. 5 del GDPR, i Suoi dati saranno conservati
per il tempo necessario al perseguimento delle finalita concretamente perseguite e
in relazione al rapporto di lavoro. In ogni caso il periodo di conservazione dei Suoi
dati personali non sara superiore a:

7.

10 anni in ottemperanza agli obblighi relativi alla conservazione delle scritture
contabili e comunque fino a gquanto necessario per la tutela legale del
Titolare;

5 giorni per i dati raccolti mediante il sistema di videosorveglianza.
DIRITTI DELL'INTERESSATO

In qualita di interessato al trattamento, Lei potra esercitare nei confronti di VM
Motori S.r.l. i diritti previsti dall'articolo 15 e ss. GDPR. In particolare, potra ottenere:

e l|'accesso ai propri dati personali e a tutte le altre informazioni indicate
nell’articolo 15 GDPR;

e larettifica dei dati qualora siano inesatti e/o la loro integrazione ove siano
incompleti (art.16 GDPR);

e la cancellazione (c.d. “diritto all'oblio”), la trasformazione in forma anonima
o0 il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi quelli di cui non
e necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono
stati raccolti o successivamente trattati, salvo per quelle informazioni che
devono essere obbligatoriamente conservate dal Titolare e salvo che
sussista un motivo legittimo prevalente su quello dell'interessato alla
prosecuzione dell’attivita di trattamento (art.177 GDPR);

e |alimitazione del trattamento dei suoi dati personali qualora ricorrano una
delle ipotesi di cui all'art 18 GDPR.

In base a quanto prescritto dal Regolamento europeo, ha anche il diritto:
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e di opporsi al trattamento dei dati che Ia riguardano, salvo il caso in cui il
trattamento sia necessario per l'esecuzione di compiti di interesse
pubblico (art. 21 GDPR);

e di revocare il consenso. Tale revoca, tuttavia, non pregiudica la liceita
dell’attivita di trattamento svolta prima della revoca (art. 7, paragrafo 3 e
art. 13, paragrafo 2, lettera c, GDPR)

e diproporre reclamo al Garante per |la Protezione dei dati Personali, ai sensi
dall'art. 77 GDPR, qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati sia
contrario alla normativa in vigore.

Allegato - Dati del nucleo familiare trattati e finalita del trattamento

Con la presente, VM M OtO ri S r. | informa Lei e i componenti del Suo nucleo familiare circa i dati che essa societa potra raccogliere rispetto
ai membri del Suo nucleo familiare ai fini dell’esecuzione del rapporto di lavoro con Lei in essere. Le modalita, i termini e le condizioni d’uso dei dati
di seguito indicati sono gli stessi di quelli applicati per il trattamento dei Suoi Dati Personali come meglio indicato nell’Informativa ai dipendenti, di
cui il presente Allegato costituisce parte integrante, e le cui previsioni trovano applicazione integrale anche ai dati di seguito indicati.

Tipo di Dato Finalita del Trattamento

Dati anagrafici del nucleo familiare del dipendente -Erogazione assegni nucleo familiare; iscrizione a fondi di

assistenza sanitaria/integrativa

-Gestione congedi vari (congedi parentali, congedi per
adozioni/affidi, congedi per cure familiari invalidi,

congedo matrimoniale)

-Detrazioni fiscali familiari a carico

Codice Fiscale di coniuge e figli a carico del dipendente

Dati anagrafici di figli (neonati) del dipendente

Dati anagrafici dei familiari disabili

Dati anagrafici, coordinate bancarie ed eventuale diverso

indirizzo del coniuge (ex coniuge)

Dati anagrafici degli eredi

Elaborazione Certificazione Unica

Gestione maternita obbligatoria

-Gestione permessi retribuiti ex Legge 104/92

-Detrazioni fiscali familiari a carico

Gestioni trattenute (in caso di pignoramenti)

Comunicazione a fondi pensionistici in caso di decesso del

dipendente
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FIRMA PER PRESA VISIONE

L'interessato dichiara di aver letto e compreso 'informativa sul trattamento dei dati
personali, redatta ai sensi degli art. 13 e 14 Reg. UE n. 679/2016.

Data, Luogo ________________

NomeeCognome _________________ Frmao ______



