
IT MANAGER 

Informazioni Generali 

Sede di lavoro:    Cento (Fe) Via Ferrarese,29 
Contratto Applicato:  CCNL Metalmeccanico Industria Privata  
Qualifica :    Quadro 
Livello di Inquadramento:  A1 
RAL Indicativa:   € da 60.000  a 80.000 lordi annui 
Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato  
 

Scopo della Posizione 

Assicura la definizione, l'implementazione e la gestione delle strategie informatiche e digitali 
dell'azienda, garantendo la continuità operativa dei sistemi informativi, la sicurezza dei dati, 
l'efficienza delle infrastrutture tecnologiche e il supporto ai processi aziendali. 
Coordina l'evoluzione tecnologica dell'organizzazione, favorendo l'innovazione digitale e 
l'integrazione tra i diversi sistemi informativi aziendali, in linea con gli obiettivi strategici e di 
business. 
 
Principali Responsabilità 

Strategia e Governance ICT 

• Definire e implementare il piano strategico ICT aziendale. 
• Predisporre il budget annuale della funzione ICT e monitorarne l'andamento. 
• Garantire l'allineamento tra gli obiettivi aziendali e le soluzioni tecnologiche adottate. 
• Proporre e guidare progetti di innovazione e trasformazione digitale. 

 
Gestione delle Infrastrutture IT 

• Assicurare il corretto funzionamento di reti, server, database e sistemi aziendali. 
• Garantire elevati livelli di disponibilità, affidabilità e performance dei sistemi 

informatici. 
• Gestire gli ambienti cloud, on-premise e le infrastrutture ibride. 
• Supervisionare i piani di disaster recovery e business continuity. 

 
Cybersecurity e Compliance 

• Definire e implementare le politiche di sicurezza informatica. 
• Garantire la protezione dei dati aziendali e degli asset informativi. 
• Monitorare i rischi cyber e coordinare le attività di prevenzione e risposta agli incidenti. 
• Assicurare la conformità alle normative applicabili (GDPR, NIS2, ISO 27001 e altre 

disposizioni vigenti). 
 



Sistemi Applicativi 

• Gestire ERP (JD Edwards), MES  e gli altri sistemi gestionali aziendali. 
• Coordinare le attività di sviluppo, manutenzione e aggiornamento software. 
• Promuovere l'integrazione dei sistemi informativi tra le diverse funzioni aziendali. 
• Supportare la digitalizzazione e l'automazione dei processi. 

 
Gestione Fornitori e Contratti 

• Selezionare, qualificare e monitorare fornitori ICT e partner tecnologici. 
• Negoziare in collaborazione con la direzione Acquisti contratti, SLA e condizioni 

economiche. 
• Verificare il rispetto dei livelli di servizio concordati. 

 
Organizzazione e Supporto agli Utenti 

• Coordinare il team ICT interno e gli eventuali consulenti esterni. 
• Garantire un servizio di assistenza efficiente agli utenti aziendali. 
• Promuovere la diffusione della cultura digitale e la formazione informatica del 

personale. 
 

Requisiti 

Formazione   

• Laurea in Informatica, Ingegneria Informatica, Ingegneria delle Telecomunicazioni o 
discipline equivalenti. 

• Conoscenza fluente della lingua Inglese 
 

Esperienza 

• Esperienza di almeno 5-8 anni in ruoli ICT con responsabilità crescenti. 
• Esperienza nella gestione di infrastrutture complesse e progetti di trasformazione 

digitale. 
• Preferibile provenienza da aziende manifatturiere o multinazionali strutturate. 

 

Competenze Tecniche 

• Architetture IT e networking. 
• Sistemi ERP e MES. 
• Cloud Computing. 
• Cybersecurity. 
• Database management. 
• Business Intelligence e Data Analytics. 
• Sistemi Microsoft e ambienti virtualizzati. 



• Project Management. 
 

Competenze Manageriali 

• Leadership e gestione del team. 
• Capacità organizzative e di pianificazione. 
• Gestione del cambiamento. 
• Orientamento al risultato. 
• Problem solving. 
• Capacità di negoziazione. 
• Comunicazione efficace con stakeholder tecnici e non tecnici. 

 

Clausola Pari Opportunità 

La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77 e D.Lgs. 198/2006), nonché a tutte 
le persone senza distinzione di genere, età, nazionalità, religione o orientamento, nel rispetto 
dei principi di pari opportunità e inclusione. 


