
 

Ingegnere Meccanico – Area Piattaforma Motori 

Sede di lavoro: Cento (Fe) 
Tipologia contrattuale: Tirocinio extracurriculare 
Area aziendale: Direzione Piattaforma 

Chi siamo 

VM Motori Srl è una realtà industriale orientata all'innovazione, alla qualità e al miglioramento 
continuo dei propri processi produttivi e organizzativi. Nell'ambito del potenziamento della 
Direzione Acquisti, siamo alla ricerca di un/una giovane Ingegnere Meccanico od Ingegnere 
Gestionale da inserire in un percorso formativo e professionale che consentirà di acquisire una 
visione completa delle attività strategiche e operative della funzione di Project Management all’ 
interno della Piattaforma Motori. 

La posizione 

La risorsa, affiancata e supervisionata dal responsabile di Ente, avrà l'opportunità di conoscere 
e supportare tutte le principali aree della Piattaforma Motori, partecipando attivamente alle 
attività di creazione di Timing di Progetto, in collaborazione con tutte le funzioni aziendali 
coinvolte come Ingegneria, Acquisti, Manufacturing, Qualità e Finance. 

Il percorso di tirocinio offrirà una formazione trasversale sulle dinamiche di gestione dei 
programmi, con focus su tempi costi e qualità, con un coinvolgimento in aspetti strategici e di 
produzione e particolare attenzione agli aspetti tecnici legati ai componenti meccanici- 

Principali attività 

• Coordinamento per definizione contenuti iniziativa per nuovo progetto 

• Stesura del timing di progetto, contenuti economici e tecnici e tempistiche relative con 
contributo delle funzioni coinvolte  

• Orgenizzazione e gestione degli avanzamenti dei programmi  

• Presentare il monitoraggio verso la Direzione. 

• Partecipare a progetti di miglioramento continuo della produzione corrente 

• Interfacciarsi con le funzioni tecniche, produttive, logistiche e qualità per comprendere 
le esigenze aziendali e supportare il processo decisionale. 

Requisiti 

• Laurea triennale o magistrale in Ingegneria Meccanica od Ingegneria Gestionale. 

• Interesse per le tematiche legate al Powertain ed alla gestione dei programmi. 



• Buona conoscenza dei principali processi produttivi industriali 

• Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office 

• Conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata. 

• Capacità analitiche, precisione e attitudine al problem solving. 

• Predisposizione al lavoro in team e ottime capacità relazionali. 

Cosa offriamo 

• Percorso formativo strutturato all'interno della Direzione Piattaforma Motori. 

• Opportunità di acquisire competenze tecniche, economiche e negoziali in un contesto 
industriale dinamico. 

• Possibilità di confrontarsi con tutte le aree aziendali. 

Pari Opportunità 

La ricerca è rivolta a candidati di entrambi i sessi (L. 903/77 e D.Lgs. 198/2006) e a persone di 
ogni età e nazionalità, nel rispetto delle normative vigenti in materia di pari opportunità e non 
discriminazione. 

  


